女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 
及び セミ ナー 等 業務 


企画 提案 書 作成 要領 





提案 書 作成 要領 」 


| 








と いう 。) に 関し 、 企 画 コ ン ペ に 参 











参加 者 は 、 資 料 1 
を 提出 する も の と する 。 





1 企画 提案 書 の 作成 


参加 者 は 、 資 料 2 「 女 性 の 活躍 推 





進 に 係る 1 














(以下 「 作 成 要 領 」 と いう 。) は 、 
「 女 性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 等 業務 」 
加 し よう と する 者 (以下 「 参 加 者 」 と いう 。) が 企画 
提案 書 等 を 作成 する た め に 必要 な 事項 を 
「 企 画 コ ン ペ 実施 要領 」 を 確認 の うえ 、 本 作成 要領 に より 必要 な 書類 





定め る も の で ある 。 
































容 を 踏ま え 、 下 記 の 各 項 























な お 、 企 画 提案 書 等 は A 4 判 サ イズ で 作成 する こと 。 





(1) 企画 提案 書 表紙 【 様 式 3 一 1】 
和 目 を 記入 の うえ 、# 


















































(2) 




















(3) 



































る 
eR 
(4) 業務 の 監理 体制 【 様 式 3ー3】 

委託 業務 を 確実 に 実施 ・ 
まず と 











本 イメ ー ジ や 具体 的 な 実施 方 法 、 
各 研修 及び セミ ナー 企画 提案 書 【 様 式 3ー2ー1 こ て 3 一 2 一 5】 
資料 2 「 女 性 の 活躍 推進 に 係る 
修 及 び セ ミナ ー」 に 記載 する 各 f 














履行 する た め の 組 織 体 制 


印 す る こと 。 





実施 スケ ジュ ー ル 








修 及 び セ ミナ ー 等 業務 委託 


修 及 び セ ミナ ー の 企画 語 






































岩手 県 (以下 「 県 」 と 
(以下 「 本 業務 」 





























修 及 び セ ミナ ー 等 業務 委託 仕様 書 」 の 内 
に つい て 必要 な 書類 を 作成 し 、 提 出す る も の と する 。 





に つい て 記載 する こと 。 





仕様 書 」 の 「3 委託 す 
E 細 に つい て 記載 する こ 
































(5) 過去 5 年 間 に お ける 研修 受託 実績 【 様 式 3ー4】 
過去 5 年 間 に お ける 国 、 地 方 公共 団体 又は 民間 企業 の 職員 を 対象 と し た 研修 の 受託 








状況 に つい て 詳細 に 記入 する こと 。 





























2 経費 見 積 内 訳書 














(1) 本 業務 の 実施 に 要する 費 / 

















1 に つい て 、 委託 する 1 














修 及 び セ ミナ ー ご と の 内 訳 ( 項 















































数 量 、 単 価 、 金 額 等 ) を 明らか に し た 経費 見 積 内 訳書 (任意 様 


























(2) 経費 見 積 内 訳書 に つい て は 、 積 算 し た 金額 に 当 























算 し た 金額 (当該 金額 に 1 





























額 ) を も っ て 見 積 額 と する の で 、 参 加 者 は 、 消 
で ある か 人 免税 事業 者 で ある か を 問わ ず 、 見 積もり し た 金額 の 110 分 の 100 に 相当 する 人 金 












































式 ) を 提出 する こと 。 


該 金額 の 100 分 の 10 に 相当 する 額 を 加 
未満 の 端数 が ある 場合 は 、 そ の 端数 金額 を 切り 捨て た 金 




















費 税 及び 地方 消 





費 税 に 係る 課税 事業 者 
































額 を 経費 見 積 内 訳書 に 記載 する こと 。 




















(3) 経費 








が 、 苦 
印 等 及 
(4) 経費 
査 項 








































































































び 代 表 者 印 を 押印 の ひ の う え 、 提 出す る こと 。 





















































見 積 内 訳書 は 、 企 画 提案 書 と は 別冊 で 作成 する こと 。 な お 、 様 式 は 人 
岩手 県 知事 達 増 拓也 あて に 、 参 加 者 の 商号 又は 名 称 、 代 表 者 職 氏 名 を 記載 、 



































見 積 内 訳書 の 見 積 単価 ・ 数 量 の 妥当 性 、 企 画 提案 内 容 と の 整合 必 























の 一 つと し て お り 、 点 さ れる こと 。 




















E 意 と する 





社 


EE 等 に つい て 審 


3 企画 提案 書 等 の 提出 部 数 


企画 提案 書 











6 部 (正本 1 部 、 副 本 5 部 ) 























経費 見 積 内 訳書 6 部 (正本 1 部 、 副 本 5 部) 


4 その 他 留 意 事項 


(1) 提案 
(2) 提案 | 
(3) 提案 





都合 上 、 


と 2 


は 全て 、 企 画 提案 書 に 記載 する こと 。 








ょ 1 者 に つき 1 提案 と し 、 提 出 後 の 変更 ・ 加 筆 等 は 一 切 認 め な いこ と 。 











に 当たっ て は 、 原 則 と し て 、 1 に 定め る 様式 に よる も の と する が 、 記 載 



































これ に よら な いも の も 認め る こと 。 た だ し 、 様 式 中 の 項 




















は 全て 記載 








求 式 3 一 1】 


し | 
マヒ 








女性 の 活躍 推進 に 係る 研修 及び セミ ナー 等 業務 
企画 提案 書 























岩手 県 知事 達 増 拓也 様 








法人 (団体 ) 名 





代表 者 名 











【 様 式 3ー 2 一 1 











(1) 女性 活躍 セミ ナー 企画 提案 書 





【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
1 研修 の 到達 目標 や 特徴 (アピ ー ル ポイ ント ) 





2 参加 者 数 を 増員 させ る た め の 方 法 (研修 ニー ズ の 把握 及び 企業 等 へ の 周知 方 法 等 ) 


3 セミ ナー の 配信 方 法 














時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 























【 様 式 3ー 2 一 2】 











(2) 女性 活躍 ステ ッ プ アッ プ セ ミナ ー 企画 提案 書 





【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
1 研修 の 到達 目標 や 特徴 (アピ ー ル ポイ ント ) 





2 参加 者 数 を 増員 させ る た め の 方 法 (研修 ニー ズ の 把握 及び 企業 等 へ の 周知 方 法 等 ) 


3 セミ ナー の 配信 方 法 














時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 























【 様 式 3ー 2 一 3】 











(3) ロー ル モ デ ル 提 供 セ ミナ ー 企画 提案 書 





【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
1 研修 の 到達 目標 や 特徴 (アピ ー ル ポイ ント ) 





2 参加 者 数 を 増員 させ る た め の 方 法 (研修 ニー ズ の 把握 及び 企業 等 へ の 周知 方 法 等 ) 


3 セミ ナー の 配信 方 法 














時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 























【 様 式 3ー 2 一 4】 











(4) ステ ッ プ アッ プ 支 援 セ ミナ ー 企画 提案 書 





【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
1 研修 の 到達 目標 や 特徴 (アピ ー ル ポイ ント ) 





2 参加 者 数 を 増員 させ る た め の 方 法 (研修 ニー ズ の 把握 及び 企業 等 へ の 周知 方 法 等 ) 


3 セミ ナー の 配信 方 法 














時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 























様式 8ー2ー5]J 











(5) 男性 社員 の ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス 推 進 セ ミナ ー 企画 提案 書 








【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
研修 の 到達 目標 や 特徴 (アビ ピー ルポ イン ト ) 


ー ト 


2 参加 者 数 を 増員 させ る た め の 方 法 (研修 ニー ズ の 把握 及び 企業 等 へ の 周知 方 法 等 ) 


3 セミ ナー の 配信 方 法 














時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 























【 様 式 3ー 2 一 6】 














(6) ワー ク ・ ラ イフ ・ バ ラン ス 研 修 会 (出前 講座 ) 企画 提案 書 





【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
1 研修 の 到達 目標 や 特徴 (アピ ー ル ポイ ント ) 





2 参加 者 数 を 増員 させ る た め の 方 法 (研修 ニー ズ の 把握 及び 企業 等 へ の 周知 方 法 等 ) 


3 カリ キュ ラム 案 (講師 の 派遣 が 可能 な 研修 内 容 を 記載 する こと ) 
(1) ~(10) まで 記載 欄 を 設け て いま す が 、 ご 提案 内 容 に 応じ て 、 適 宜 、 調 整 の うえ 作成 し て くだ さい 





(10 項目 すべ て の 記載 を 求め る も の で は あり ませ ん ) 












































(1) テー マ : 

時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
(2) テー マ : 

時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 























(3) デー マ : 

































































時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
(4) テー マ : 

時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
(5) テー マ 3 

時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 


























10 











(09 テー マ : 

































































時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
(7) テー マ : 

時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
(8) テー マ : 

時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
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(9) デー マ : 






































時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
(10) テー マ : 
時 間 研修 内 容 研修 技法 等 講師 案 
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【 様 式 3ー3】 
業務 の 監理 体制 


【 法 人 (団体 ) 名 : 





(過去 に 業務 実 
事業 名 等 を 記入 の 


























勤務 地 











業務 (分 担 ) 名 

























































































[注意 事項 
1 委託 業務 全般 に つい て 業務 分 担 ご と の 業務 実施 体制 を 記載 する こと 。 


2 業務 ご と の 責任 者 を 明示 する こと 。 


に 
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【 様 式 3 一 4】 





過去 5 年 間 に お ける 研修 受託 実績 













































































































































































































































































































































































【 法 人 (団体 ) 名 : 】 
[ 年 度 ] 
団体 名 研修 名 科目 、 内 容 等 
(岩手 県 関係 ) 
( 国 、 そ の 他 都 道府県 、 政 令 市 ) 
(民間 ) 
[ 年 度 ] 
団体 名 研修 名 科目 、 内 容 等 
(岩手 県 関係) 
( 国 、 そ の 他 都 道府県 、 政 
(民間 ) 
[ 年 度 ] 
団体 名 研修 名 科目 、 内 容 等 
(岩手 県 関係) 
( 国 、 そ の 他 都 道府県 、 政 
(民間 ) 
[ 年 度 ] 
団体 名 研修 名 科目 、 内 容 等 
(岩手 県 関係 ) 
( 国 、 そ の 他 都 道府県 、 政 
(民間 ) 
[注意 事項 ] 
各 年 度 、 実 施 先 ご と に 記入 し て くだ さい 。 
「 科 目 、 内 容 等 」 の 欄 に は 、 研 修 内容 の ほか に 1 の 概ね の 時 間 数 も 記入 し て くだ さい 。 









































1 
2 

3 記入 欄 は 、 適 宜 
4 民間 団体 に つい て は 、 企 








し 支え あり ませ ん 。 
名 の 記入 が 不可 で あれ ば 、 業 利 


14 




















E 及 び 従 業 員 規 模 を 記入 し て くだ さい 。 

















